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Tertletek értékelése

Elvarasok értékelése

1. Pedagobgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok dsszhangjanak megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszdmolok dsszhangjanak megvalosulésa.

A pedagogiai folyamatok kdvethetok az 6vodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikddtetése.

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 0sszhangban allo mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miik<

Az ellendrzés €s a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény gyermekbarat, csaladias hangulati. Nagyon fontosnak tartjak a szabad jatékban torténd
sok oldalu személyiségfejlesztést. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok
Osszhangjanak megvalosuldsa. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
Kihasznaljak az egymastol valo tanulds lehetségét, a korszert nevelési modszereket, szakmai
ismereteket.

Fejleszthet6 tevékenységek

A Munkaterv nem tiikrozi az intézményben folyd munkat, kiegészitésre szorul. Megvaldosul a mérés,
értékelés, de nem kdvetheté nyomon az eredmények felhasznalasa, visszacsatoldsa. A belso ellendrzés
eredményeinek irasba foglalésa.

2. Személyiség- ¢s kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa.
A gyermekek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvalosulasa.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

A pedagogiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallo tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.
A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa.

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek kozotti egylittr
tdmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépitd programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben a személyiség és kozosségfejlesztés példaértéki. A sziilok a legnagyobb értéknek azt
érezték, hogy nevelés, illetve gyermekiik fejlesztése nagyon jelentds az intézményben. Kiemelkedd a
sziil6-ovodapedagdgus-gyermek kapcsolatok apolasa, a hagyomanyos kdzosségi rendezvények
szervezése, megvalositasa, illetve a sziil6k bevonasa az dvodai életbe. Az egészséges €s
kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata. Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a
gyermekek személyiség-, és kozosségtejlesztés folyamatanak ismeretével, és az ehhez sziikséges
pedagdgusi attitliddel, képességgel. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, integracioja,
melyet eldsegit a tobbi gyermekkel valo egylittnevelés. Gyermekkozpontl, befogado, biztonsagot
nyujto, szeretetteljes, csaladias 1€gkor, a pedagogusok részérdl elfogadd, segitd, timogato attitiid
jellemzi a nevelés, és képességfejlesztés feltételeit.

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd teriiletet megjelolni ezen a teriileten.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosula:
A kiemelt nevelési €s tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolas:

Kidolgozott és gyakorlatban miik6do a gyermekek tanulési Gtjanak kovetése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben elsddleges a szeretetteljes, biztonsagot nyljto 1égkor megteremtése és az
élményalapu, jatékos tevékenységekre €piild tanulds megvaldsuldsa a tanulas-tanitas
eredményességének érdekében. Az dvodapedagdgus elsddleges feladata a tanuldst timogatd kdrnyezet
megteremtése. A sziilokkel szorosan egyiittmikddnek, bevonjak éket az 6voda életébe. Az
intézményben foly6 pedagdgiai munka fontos jellemzdje, a cselekvd, gondolkodast aktivizalo,
valtozatos eszkdzokkel megvalosuld dvodai szintl fejlesztés. A szervezeti eredmények eléréséhez a
vezetdség és az alkalmazotti kozosség minden tagja hozzajarul, igy értéket képvisel, a sajat
szakterliletén végzett pedagdgiai munkaval.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredményességi mutatok elemzése utan a kovetkezd nevelési évben, azok visszacsatoldsdnak
megvaldsulasa javasolt. Sziikséges lenne a PDCA folyamatszabalyozas, mely nem gyakorlata az
intézménynek, hasznalataval az eredmények lathatova valnanak. A tervezett feladatok megvaldsulasat,
illetve a nevelési év eredményeit csak altalanossagban fogalmazzak meg a beszamolokban.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

)

)

A pedagogusok tobbszintli egyiittmiikddésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvalds
Rendszeres, magas szinvonalll belsé tudasmegosztas.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése.



Kiemelkedo tevékenységek

e A pedagdgusok tobbszintl egyiittmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvaldsulasa. Folyamatos és rendszeres a belsd tuddsmegosztas. Hatékony kommunikacios
rendszer mikddtetése, az informaciok atadasa. Magas szinvonalu szakmai egyiittmiikddés, és
konstruktiv egyiitt gondolkodas jellemzi az intézményt. A vezetd kiemelt figyelmet fordit és lehetdséget
biztosit minden munkatdrsanak a folyamatos szakmai fejlédésre.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A munka értékelésével kapcsolatos informaciok szdban, tobbnyire azonnali visszacsatolasként jutnak el
a munkatarsakhoz, de nem jegyzi fel irdsban észrevételeit. Fontos lenne irasban is értékelni és elismerni
munkdjukat és errdl tdjékoztatni a kollégakat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

v A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tdimogato partneri kapcsolatok kialakitésa.
v A partnerekkel vald egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

v A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

v Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd tevékenységek

e Kiemelt szerepet kap a dokumentumok tervezésekor a partnerek azonositasa. A gyermekek és az
ovodapedagogusok a csaladok tdmogatasaval szdmos helyi rendezvényen vesznek részt, kreativ
programokat is szerveznek. Az intézmény vezetése eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek, a
dokumentumok a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen szabalyozza. A kérnyezettudatossagra nevelés
minden évben kiemelt feladatuk. A program kiemelkedd teriilete a kdrnyezettudatossagra nevelés, igy a
gyerekek napi szinten taldlkoznak az ehhez kapcsolddo feladatokkal — mindez jelen van a jatékban, az
étkezésben, a gondozasi jellegii feladatokban, az egészséges étkezésben.

Fejleszthetd tevékenységek

e Nem kivanunk fejleszthetd teriiletet megjeldlni.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

v Az intézmény nevelési/tanitasi struktirjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.

v A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.

v Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznalat.

v Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
v Magas szintil és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo.

v Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

v Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

v A munkatarsak dontéseldkészitésbe valé bevonasa.

v Innovaciodra nyitott szervezeti kultira miikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

e  Magas szintli szervezeti kultlra, innovaciora nyitott szervezet. A kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa, és a fejleszté személyek
biztositasara torekvés . Az intézmény innovativ, hagyomanyapol6 és hagyomanyteremto tevékenysége.



Az intézmény dolgoz6i szdmara fontosak a hagyomanyok, melyek megjelennek a munkatervekben,
kiemelve a sziilokkel k6zds programokat.
Fejleszthet6 tevékenységek

e Innovativ tevékenységiiket tovabb segitené, ha sajat fejlesztOpedagogusuk is lenne, ehhez a
tovabbképzési elképzeléseket feliil lehetne vizsgalni.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai

elvarasoknak és az intézményi céloknak valdé megfelelés

» A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok
program 9sszhangja.

v Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

e A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a Pedagdgiai Program koherens 6sszhangja. Az intézményi tervezési
dokumentumok alapja, a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositisa. Az
intézményben pedagogiai tudatossaggal tervezik a gyermekek képességfejlesztését és nyomon
kovethetd dokumentaciot vezetnek. Az 6vodai tevékenységek egész dvodai életet atfogo
megvalodsuldsat, a szervezeti keretek eldsegitik.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A mérések eredményeihez kapcsolodo visszacsatolas dokumentalasa. A differencialas megjelenése a
csoportnaploban.



